РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТАШТАГОЛЬСКИЙ РАЙОН

КАЗСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

№ 84







Принято Казским поселковым

Советом народных депутатов

17 февраля 2009 года

О внесении изменений в решение Казского поселкового Совета народных депутатов от 17 августа 2007 года №26 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности категории «А» муниципального образования Казское городское поселение, денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, вспомогательного  персонала в муниципальном образовании Казское городское поселение»


В условиях нестабильной экономической ситуации, в целях экономии и  рационального использования средств бюджета Казского городского поселения, направляемых на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и недопустимости  сокращения бюджетного финансирования муниципальных программ социальной направленности, на основании ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации, рассмотрев постановление коллегии администрации Таштагольского района от 11.02.2009г. № 28-п. 

РЕШИЛ:

Внести следующие изменение в решение Казского поселкового Совета народных депутатов от 17 августа 2007г. № 26 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности категории «А» муниципального образования Казского городского поселения, денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, вспомогательного персонала в муниципальном образовании Казское городское поселение»:

- пункт 1 статьи 5 Приложения № 1 «Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности категории «А» муниципального образования Казское городское поселение, денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления» изложить в новой редакции следующего содержания:
«1. Премирование муниципальных служащих Казского городского поселения производится по результатам работы за месяц с учетом исполнения должностных обязанностей. Размер премии не может быть ниже 15 процентов должностного оклада. Максимальные размеры премии не ограничиваются».

2. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на администрацию Казского городского поселения.

Глава поселка Каз
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