РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТАШТАГОЛЬСКИЙ РАЙОН

КАЗСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

№  97                                                                 Принято Казским поселковым

                                                                           Советом народных депутатов

                                                                                            24 июля  2009 года

О внесении изменений в решение Казского  поселкового Совета народных депутатов от  10 октября 2006 года № 1 «Об утверждении Положений,  регулирующих прохождение муниципальной службы в  муниципальном  образовании Казское городское поселение»

Рассмотрев  протест прокурора  города на решение Казского поселкового Совета народных депутатов от 10 октября 2006 года № 1 «Об утверждении  Положений, регулирующих  прохождение  муниципальной  службы в муниципальном  образовании Казское городское поселение», учитывая, что данные нормативно-правовые акты противоречат Федеральному  законодательству – Федеральному закону «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Казского городского поселения Казский поселковый  Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:

1. В Положение  о конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в муниципальном образовании, утвержденное решением Казского поселкового Совета народных депутатов от 10 октября 2006 года№1 внести следующие  изменения и дополнения:
Статью 3. Положения изложить в новой редакции

«Статья 3. Должности, замещаемые  по конкурсу


Конкурс  на замещение  вакантной  муниципальной должности муниципальной службы в Казском городском поселении объявляется при наличии вакансий на: 

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.»
Статьи 5 Положения изложить в новой редакции

Статья 5 «Участники  конкурса


1.Право на участие в конкурсе на  замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в Казском городском поселении  имеют граждане  Российской Федерации достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой. Муниципальный служащий, независимо от того, какую должность он замещает  в момент проведения конкурса, вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе.

При поступлении на муниципальную  службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных  ограничений или  преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также  от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

2. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

- достижение 65 лет – предельного возраста, установленного для  замещения должности муниципальной службы;
- признания  его недееспособным или ограниченно дееспособным  решением суда, вступившим в законную силу;

- лишения его права занимать муниципальные должности  муниципальной службы в течение определенного  срока решением суда, вступившим в законную силу;

- наличия подтвержденного  заключением медицинского  учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных  обязанностей;

- отказа  от прохождения  процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если  исполнение должностных обязанностей по муниципальной  должности муниципальной  службы в муниципальном  образовании «Казское городское поселение», на которую претендует гражданин, связано с исполнением таких сведений;
- близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, также братья, сестры, родители и дети супругов) гражданина с муниципальным служащим, если его  предстоящая служба связана  с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

-наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, когда доступ к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями;

- отказа  от предоставления сведений о полученных им доходах и  имуществе, принадлежащем ему на правах  собственности, являющихся объектами налогообложения.»
Пункт 1, статьи 8  Положения изложить в новой редакции


Конкурсная комиссия состоит  из председателя комиссии, заместителя председателя конкурсной комиссии, секретаря и пяти членов комиссии.

Статью 13  Положения дополнить предложением следующего содержания:

Условия конкурса, дата, время и место его проведения, а  также проект трудового договора не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса, должны быть опубликованы.

Часть 1 статьи 14 Положения  изложить в новой редакции

1. Гражданин, изъявивший  желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Часть 1 статьи  изложить в новой редакции
1. Организация проведения  конкурса на замещение вакантной  муниципальной должности муниципальной  службы возлагается на специально создаваемую комиссию.

2. Положение о муниципальных  служащих  в муниципальном образовании, утвержденное  решением Казского  поселкового Совета народных депутатов от 10 октября 2006 года № 1, отменить.

3. В Положение  об аттестации муниципальных служащих, утвержденное решением Казского поселкового Совета народных депутатов от 10 октября 2006 года№1 внести следующие  изменения и дополнения:
Пункт 1.3. Положения изложить в новой редакции:

1.3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

Пункт 1.5. Положения исключить

Пункт 2.2. Положения дополнить предложение следующего содержания:

«Для  работы в аттестационной комиссии могут быть приглашены независимые  эксперты – специалисты в области  муниципальной службы. Число независимых экспертов три  Состав аттестационной  комиссии формируется таким образом, чтобы была  исключена возможность  возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на  принимаемые аттестационной комиссией решения.

Пункт 2.3. Положения первый абзац изложить в новой редакции.

«График  проведения аттестации утверждается правовым актом руководителя  органа  местного самоуправления муниципального образования «Казское городское поселение», составляется и утверждается ежегодно.

Пункт  2.5. положения дополнить положениями следующего содержания «К отзыву об  исполнении  подлежащим аттестации муниципальным  служащим должностных обязанностей за аттестационный  период прилагаются сведения о выполненных  муниципальным  служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.


Пункт 3.4. Положения изложить в новой редакции

По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю).

 По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.


По результатам  аттестации  муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно  из следующих решений: соответствует занимаемой должности муниципальной службы;  соответствует замещаемой должности муниципальной службы при  условии  успешного прохождения профессиональной  переподготовки или повышения квалификации; не  соответствует  замещаемой  должности  муниципальной  службы; 


Пункт 3.7. Положения изложить в новой редакции:


В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам издается правовой акт органа местного самоуправления или принимается решение представителя нанимателя (работодателя) о том, что муниципальный служащий:

соответствует замещаемой должности муниципальной службы (подлежит поощрению и (или) повышению в должности);

направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

понижается в должности муниципальной службы.

4. В Положение  о кадровой службе, утвержденное решением Казского поселкового Совета народных депутатов от 10 октября 2006 года№1 внести следующие  изменения и дополнения:

Часть 2.1. Положения изложить в новой редакции:

Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 настоящего Федерального закона и другими федеральными законами;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законом субъекта Российской Федерации.

Пункт 2.5. Порядка  изложить в новой редакции:

2.5. Сведения  о муниципальных служащих  в реестре  располагаются в следующем порядке:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.»

5. В Порядок   о ведение реестра, утвержденное решением Казского поселкового Совета народных депутатов от 10 октября 2006 года№1 внести следующие  изменения и дополнения:

Пункт 1.1. порядка  изложить в новой редакции

«1.1. Настоящий  Порядок  разработан в соответствии  с Федеральным законом от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации» и устанавливает  порядок  ведения реестра муниципальных служащих поселка Каз.

Пункт 2.7 порядка изложить в новой редакции:

2.7. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.


В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

Из пункта 2.5 исключить 1 и 2 абзацы.

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
7. Опубликовать настоящее решение опубликовать в газете «Красная Шория»
Глава поселка Каз                                                            Н.К. Крыжановская

